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Polyplast Miiller GmbH, Deutschland

Personalprozesse optimieren mit Workforce Management

Seit der Griindung 1981 hat sich das international

tatige Familienunternehmen Polyplast Miller als
Spezialist fiir Masterbatches und Compounds in der
kunststoffverarbeitenden Industrie weltweit etabliert.
Um den hohen Qualitatsansprichen der Branche zu
genlgen, setzt Polyplast auf modernste Produktions-
technologien und hochqualifiziertes Fachpersonal.
Flr das Personalmanagement von 250 Mitarbeitenden
an den Standorten Straelen und Bingen nutzt das
Unternehmen bereits seit mehreren Jahren die
maBgeschneiderte Workforce Management Lésung von
Bosch. Um die Digitalisierung voranzutreiben und die
Effizienz zu steigern, wurde das bestehende System
erweitert und an die aktuellen Arbeitsbedingungen
angepasst.

Q Loésung @ Kundennutzen

Umsetzung der digitalen HR-Transformation mit WFM m Prozesskostensenkung durch Digitalisierung der
von Bosch: HR-Prozesse
Digitalisierung der Urlaubsantrage, HR-Workflows und
Ablage
Integration der Schulungs- und Abrechnungsprogramme
in die Personaleinsatzplanung Qualitatssicherung durch die integrierte, individuelle

Qualifikationsmanagement durch die Integration einer Qualifikationsmatrix der Fachkrafte als Teil der
Qualifikationsmatrix Personaleinsatzplanung

Steigerung der Effizienz und Konzentration auf die
HR-Kernaufgaben

Automatisierter Import der Schichtzulagen und
Uberstundenzuschlage in das Abrechnungsprogramm
Mitarbeiter Self-Service: Einsichtnahme und Erfassung Erhoéhte Mitarbeiterzufriedenheit durch

von Urlaub, An- und Abwesenheit sowie Arbeitsplatzzeit Eigenverwaltungsmoglichkeiten und Transparenz

Fehlerreduzierung durch automatisierte Prozesse

»,Das erweiterte Zeitwirtschaftssystem gibt uns die Moglichkeit, in der heutigen Zeit auch durch
digitale Zeiterfassung moderner zu werden. Nicht nur, dass die Mitarbeiter sich vom Homeoffice
aus eigenstandig an- und abmelden konnen, wir haben auch die Grundlage fiir eine schnelle und
unkomplizierte Urlaubsplanung mit digitaler Freigabe durch den Vorgesetzten geschaffen.”

z TEAM HUMAN RESOURCES POLYPLAST MULLER GMBH

Performance
built on Partnership

lhr Gebdude kann mehr - mit unseren smarten Lésungen.

Seit liber 100 Jahren verbinden wir technisches Know-how mit Leidenschaft,

um Menschen und ihre Umgebung zu schiitzen. Als einer der weltweit fiihrenden
Systemintegratoren bieten wir maBgeschneiderte Losungen fiir Gebaudesicherheit,
Brandschutz, Gebdaudeautomation und Energieeffizienz. Neben unseren eigenen
Brandschutztechnologien und digitalen Services setzen wir dabei auf die
besten Produkte am Markt. Von der Beratung bis zum Service begleiten wir
Sie Uber den gesamten Gebaudelebenszyklus — immer an Ihrer Seite.
Wir beraten Sie gerne!
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